	UBND PHƯỜNG HÀ ĐÔNG

TRƯỜNG MẦM NON VẠN BẢO  

Số: 131/KH-MNVB
	      CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

 Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

              Hà Đông, ngày 16 tháng 09 năm 2025


KẾ HOẠCH CHỈ ĐẠO THỰC HIỆN CHƯƠNG TRÌNH GDMN

NĂM HỌC 2025 - 2026
Căn cứ Công văn số 4828/BGDĐT-GDMN ngày 15/8/2025 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ Giáo dục mầm non năm học 2025-2026; 

Căn cứ Quyết định số 4400/QĐ-UBND ngày 26 tháng 8 năm 2025 của UBND thfành phố Hà Nội về việc ban hành Khung kế hoạch thời gian năm học2025-2026 đối với giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông và giáo dục thường xuyên trên địa bàn thành phố Hà Nội; 

Căn cứ công văn số 3465/SGDĐT-GDMN ngày 03/9/2025 của SGD&ĐT V/v hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ Giáo dục mầm non năm học 2025-2026;
Căn cứ công văn số 3471/SGDĐT-GDMN ngày 03/9/2025 của Sở GD&ĐT về việc hướng dẫn thực hiện quy chế chuyên môn cấp học mầm non năm học 2025-2026;

Trường mầm non Vạn Bảo xây dựng Kế hoạch hoạt động Giáo dục năm học 2025 - 2026 như sau:

I. MỤC ĐÍCH YÊU CẦU

1. Mục đích:

- Nhằm thực hiện có hiệu quả chất lượng giáo dục trẻ các độ tuổi mà kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2025 - 2026 của nhà trường đề ra.

- Thực hiện tốt chương trình giáo dục mầm non sửa đổi theo Thông tư 51/2020/TT-BGDĐT của BGDĐT. Thực hiện lồng ghép ứng dụng đại trà phương pháp giáo dục Steam trong các hoạt động chăm sóc giáo dục trẻ tại các nhóm, lớp.

- Quản lý và sử dụng hiệu quả hồ sơ sổ sách nhóm, lớp, sản phẩm của trẻ, đảm bảo yêu cầu của chương trình giáo dục mầm non.

- Xây dựng môi trường học tập cho trẻ phù hợp với các độ tuổi nhằm phát huy hoạt động tích cực của trẻ, đảm bảo lấy trẻ làm trung tâm giai đoạn 2.

- Tổ chức chỉ đạo giáo viên quan sát đánh giá trẻ theo các mục tiêu yêu cầu của từng độ tuổi.

- Đẩy mạnh phong trào thi đua “Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm

 trung tâm”, “Xây dựng trường mầm non xanh - an toàn - hạnh phúc- thân thiện”.
- Xây dựng đội ngũ giáo viên của trường mầm non Vạn Bảo “Đoàn kết, tâm huyết, chuyên nghiệp, sáng tạo”.

- Nâng cao chất lượng chuyên đề tiếp cận hoc học qua chơi và đổi mới hình thức tổ chức các lĩnh vực, phát triển nhận thức, phát triển thẩm mỹ, phát triển ngôn ngữ. 

- Tăng cường công tác bồi dưỡng cho giáo viên trao đổi những kinh nghiệm về phương pháp, hình thức tổ chức các hoạt động giáo dục trẻ linh hoạt, sáng tạo theo hướng đổi mới “Lấy trẻ làm trung tâm”, một số kinh nghiệm làm đồ dùng và sử dụng đồ dùng dạy học, một số tình huống sư phạm trong quá trình giáo dục trẻ, cách xử lý tình huống với phụ huynh…, giúp giáo viên nắm vững kiến thức chuyên môn có thêm kinh nghiệm trong công tác giáo dục trẻ.

- Xây dựng phong cách đạo đức nhà giáo lịch sự, ứng xử văn hóa.

2. Yêu cầu:

- Kế hoạch phải đảm bảo sự thống nhất, tính khoa học, tránh được sự chồng chéo trong việc chỉ đạo thực hiện công tác chuyên môn giáo dục nhằm nâng cao chất lượng đội ngũ giáo viên và học sinh.

- Quán triệt nội dung, tinh thần, thời gian thực hiện kế hoạch cụ thể để giáo viên nắm được và thực hiện theo sự chỉ đạo của BGH, tổ chuyên môn, các khối trưởng.

- Khắc phục những tồn tại, thiếu sót của năm học trước, đồng thời phát huy những mặt mạnh của nhà trường trong công tác giáo dục trẻ.

- Đảm bảo việc tổ chức triển khai kế hoạch một cách nghiêm túc, phát huy tinh thần trách nhiệm đối vối mỗi giáo viên “ Đúng người – Đúng việc” và đạt hiệu quả giáo dục cao hơn so với so với năm học trước.

II. CHỈ TIÊU THI ĐUA VÀ YÊU CẦU GIÁO DỤC CẦN ĐẠT TRONG.

( Năm học 2025 - 2026)

* Số lượng:
- Tổng số: 09 nhóm lớp;

- Tổng số: 380 trẻ;
        + Mẫu giáo: 337 trẻ/ 8 nhóm lớp.

        + Nhà trẻ: 33 trẻ /1 nhóm lớp.

* Chất lượng: 

- Danh hiệu Nhà trường: Bằng khen của Thành phố.

- 100% các nhóm lớp thực hiện chương trình GDMN và thực hiện nghiêm túc quy chế chuyên môn - không có trường hợp giáo viên bị hạ bậc thi đua vì vi phạm quy chế chuyên môn.

- Tổ chức tốt các chuyên đề của nhà trường trong năm học. Công tác đảm bảo an toàn, phòng cháy chữa cháy; quy hoạch khu trải nghiệm, không gian sáng tạo cho trẻ.

- Tổ chức tốt các phong trào, hội thi trong năm học.

	Các sự kiện
	Nội dung
	Độ tuổi
	Thời gian, địa điểm

 tổ chức
	Hình thức tổ chức

	Lễ Hội
	Khai giảng


	Toàn trường


	Ngày 05/9/2025
	-Trực tiếp
(Tạo không khí vui vẻ, khấn khởi cho trẻ bước vào năm học mới)

	
	Trung thu


	Toàn trường


	Tháng 09/2025

	- Tổ chức hoạt động trải nghiệm, Văn nghệ tại các lớp và liên hoan nhỏ

	
	Tết nguyên đán.


	Khối 4, 5 tuổi
	Tháng 1/2026
	- Trải nghiệm gói bánh chưng. Giao lưu chơi các trò chơi dân gian

	Hoạt động  trải nghiệm
	- Thực hành cuộc sống (nhặt rau, pha nước chanh, cam, gọt hoa quả); gấp quần áo, mặc quần áo, cài khuy,  cất ghế, kê bàn, chải chiếu; buộc dây giầy; chuẩn bị giờ ăn; xúc cơm cho em bé …

- Bé chơi với màu, nước…
	Khối mẫu giáo
	Tổ chức theo quý - Tại trường
	Tổ chức giao lưu các lớp và phụ huynh tham gia cùng trẻ



	Hội Thi


	Trẻ
	Làm thiệp tặng bà, tặng mẹ, tặng cô
	Trẻ 4, 5 tuổi
	Tháng 10
	Thi làm thiệp tặng bà, tặng mẹ, tặng cô.

	
	Cô
	Hội GV – NV giỏi
	100% GV 
	Tháng 11
	Thực hành.

	
	Trẻ
	Bé khỏe- bé ngoan
	Toàn trường
	Tháng 2
	 Thực hành



	
	Trẻ
	Bé sáng tạo
	Trẻ 4, 5 tuổi
	Tháng 4
	Thi thực hành 


- 100% các lớp xây dựng bài giảng có ứng dụng về công nghệ thông tin, về giáo dục môi trường, giáo dục sử dụng năng lượng tiết kiệm hiệu quả một cách phù hợp.

- 9 nhóm lớp đăng ký và thực hiện tốt phong trào: “Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm”.
- Chất lượng chuyên môn và hiệu quả giáo dục trong trường phấn đấu theo hướng chuyển biến tích cực:

+ Chiến sỹ thi đua cấp cơ sở: 5 đ/c.

+ Giáo viên giỏi cấp trường: 17 đ/c

+ Lao động tiên tiến:  21 đ/c

*  Thanh tra toàn diện 6 giáo viên: 

        -  Xếp loại tốt: 04
        - Xếp loại khá: 02
        - Đạt yêu cầu: 0

* Tổng số giờ dự: 34 tiết. Trong đó:  22 tiết đạt tốt ; 9 tiết đạt khá; 3 tiết đạt yêu cầu.

- 100% trẻ 5 tuổi được cung cấp đủ kiến thức và kỹ năng, để có tâm thế tốt 

trước khi vào trường tiểu học.

- 100% trẻ 5 tuổi được trang bị đầy đủ các điều kiện đáp ứng yêu cầu phổ cập trẻ 5 tuổi.

* Kết quả trên trẻ 09 nhóm lớp theo 4 lĩnh vực ( nhà trẻ ) và 5 lĩnh vực ( mẫu giáo) phát triển cụ thể như sau: 

	 Lĩnh               vực

 Xếp loại
	Đầu năm
	Cuối năm

	
	Nhận thức

%
	Ngôn ngữ

%
	Thể chất

%
	Thẩm  mỹ

%
	TC- QHXH

%
	Nhận thức

%
	Ngôn ngữ

%
	Thể chất

%
	Thẩm  mỹ

%
	TC- QHXH

%

	Đạt
	76
	80
	75
	79
	81
	95
	97
	94
	97
	98

	Chưa đạt
	24
	20
	25
	21
	19
	05
	03
	05
	03
	02



 IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN:

1. Tổ trưởng tổ chuyên môn: 

- Đôn đốc các lớp trong tổ chuyên môn nộp sổ sách duyệt đúng thời gian quy định.

- Dự giờ, góp ý cho giáo viên trong tổ.

* Cùng Phó Hiệu trưởng phụ trách chuyên môn thống nhất phân công nhóm chuyên môn thực hiện xây dựng kế hoạch, mục tiêu,  theo dõi đánh giá trẻ theo mục tiêu.

- Xây dựng  kế hoạch hoạt động chung của tổ theo tuần, tháng, năm.

- Tham gia dự giờ, đánh giá chất lượng hiệu quả công tác chuyên môn và chuẩn nghề nghiệp đối với các giáo viên trong trường.

- Xây dựng kế hoạch hoạt động của tổ chuyên môn và chủ động trong việc tổ chức  cho giáo viên tham gia sinh hoạt chuyên môn theo định kỳ 02 lần/ tháng.

- Gương mẫu, đi đầu trong việc thực hiện nhiệm vụ chuyên môn đồng thời có trách nhiệm đôn đốc, nhắc nhở các nhóm lớp cùng thực hiện tốt nhiệm vụ chuyên môn.

- Tham gia học tập dự giờ các chuyên đề, hội thảo chuyên môn và Bồi dưỡng giáo viên, học sinh trong các hội thi, phong trào của trường.

- Kết hợp với BGH bồi dưỡng, hướng dẫn đánh giá sự phát triển của trẻ dựa trên mục tiêu phát triển từng độ tuổi.

- Xây dựng kế hoạch tổ chức cho trẻ tham gia hoạt động: Cùng bạn sáng tạo, hoạt động trải nghiệm, Tham quan dã ngoại.

2. Các tổ trưởng:

+ Khối 5 tuổi: Lã Thị Quyên
+ Khối 4 tuổi: Trương Thị Diệu
+ Khối 3 tuổi + Nhà trẻ: Lê Thị Hằng
- Xây dựng mục tiêu; bổ sung ngân hàng nội dung, hoạt động; chủ đề sự kiện của khối phụ trách và thông qua tổ chuyên môn sau đó nộp BGH duyệt, chỉ đạo thực hiện.

- Đảm bảo nghiêm túc việc xây dựng và thực hiện kế hoạch năm, tháng, kế hoạch chăm sóc giáo dục trẻ, hoàn thiện đủ  hồ sơ sổ sách của nhóm lớp theo 

yêu cầu, hướng dẫn của SGD&ĐT Hà Nội, phòng VHXH của phường.

- Chịu trách nhiệm thu và nộp toàn bộ hồ sơ sổ sách của cả khối để Hiệu phó chuyên môn duyệt hàng tháng.

- Đưa ra ý kiến trước Tổ trưởng chuyên môn khi đánh giá xếp loại giáo viên trong khối.

- Tham gia đầy đủ các buổi tập huấn, bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ.

3. Giáo viên:
       *Nhà trẻ:

       - D: GV: Nguyễn Thị Diệu My - Nguyễn Thị Vân Anh - Nguyễn Thị Quỳnh

       *3 – 4 Tuổi

       - C1: GV: Lê Thị Hằng - Tạ Ngọc Phượng
       - C2: GV: Nguyễn Thị Trang - Nguyễn Thị Ánh
*4 - 5 Tuổi: 

         - B1: GV:  Trương Thị Diệu - Đỗ Thị Hà

 - B2: GV: Nguyễn Thị Nga - Đặng Thị Thành

- B3: GV: Nguyễn Thị Hương Giang - Đinh Thị Mai Phương 
  *5 - 6 Tuổi:

           - A1: GV: Vũ Thu Ngân - Đào Thị Bảo
 - A2:  GV: Lã Thị Quyên - Trần Thị Bắc

- A3: GV: Trương Thị Hạnh - Nguyễn Thị Hồng

 - Lập kế hoạch chăm sóc giáo dục trẻ theo đúng hướng dẫn của cấp trên. Thực hiện nghiêm túc việc chăm sóc, giáo dục trẻ theo đúng chương trình GDMN. Chịu trách nhiệm về chất lượng chăm sóc giáo trẻ.

- Môi trường nhóm lớp sắp xếp trang trí thẩm mỹ, màu sắc trang nhã, trồng cây xanh, treo ảnh Bác Hồ.
- Bồi dưỡng trẻ tham gia các phong trào, hội thi cấp trường, cấp quận (nếu có).

- Thực hiện nghiêm túc việc đánh giá trẻ sự phát triển của trẻ theo hướng dẫn của Sở Giáo dục và đào tạo.

- Tham gia các buổi tập huấn, bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ sư phạm. 

- Tham gia tích cực, có hiệu quả các phong trào, hội thi nhà trường tổ chức và theo sự phân công nhiệm vụ của BGH.

- Xây dựng kế hoạch hoạt động học của lớp và nộp duyệt trước khi thực hiện kế hoạch soạn bài cho chủ đề mới.

V. CÁC BIỆN PHÁP THỰC HIỆN:

1. Bồi dưỡng giáo viên có năng lực chuyên môn tốt, nhân rộng trong toàn trường.

2. Phân công giáo viên các nhóm lớp phù hợp với năng lực chuyên môn.

3. Kiểm tra, thống kê  và đề xuất bổ sung đồ dùng, học liệu đủ cho các nhóm lớp.

4. Làm tốt việc xây dựng và thực hiện các kế hoạch chuyên môn, khối trưởng, nhóm trưởng.

5. Thống nhất việc tổ chức thực hiện, xây dựng kế hoạch chủ đề năm cho năm học 

mới: Các tổ trưởng chuyên môn.

6. Xây dựng kế hoạch chuyên môn cụ thể theo năm học, theo tháng, lấy ý kiến bổ sưng qua các buổi sinh hoạt chuyên môn.

7. Đổi mới việc quản lý hồ sơ sổ sách của giáo viên.

8. Tăng cường công tác thanh tra, kiểm tra và dự giờ đột xuất giáo viên, kiểm tra giáo viên thực hiện quy chế chuyên môn.

9. Đẩy mạnh công tác bồi dưỡng chuyên môn cho giáo viên.

10. Huy động sư tham gia phối hợp của phụ huynh học sinh trong công tác giáo dục trẻ một cách chặt chẽ và có hiệu quả.

11. Thực hiện nghiệm túc chế độ tổ chức sinh hoạt chuyên môn theo định kỳ.

12. Đảm bảo tính khách quan, chính xác trong việc khảo sát – đánh giá trẻ cuối độ tuổi, đánh giá kết quả các phong trào thi đua, các hội thi.

13. Tăng cường, đẩy mạnh công tác thi đua – Khen thưởng trong nhà trường.

14. Tổ chức các chuyên đề mũi nhọn phù hợp với nhiệm vụ trọng tâm của năm học và đáp ứng nhu cầu cần thiết đối với đội ngũ giáo viên của trường.  
       VI. LỊCH TRÌNH HOẠT ĐỘNG GIÁO DỤC TỪ THÁNG 8 NĂM 2025 ĐẾN THÁNG 7 NĂM 2026
* Ngoài các hoạt động và công tác đột xuất của các cấp. Trường mầm non Vạn Bảo xây dựng lịch trình hoạt động giáo dục theo từng tháng như sau:

	THỜI GIAN VÀ NỘI DUNG
	BỔ SUNG

	* Tháng 8/2025
 - Tổng vệ sinh phòng nhóm, xây dựng môi trường nhóm lớp trong và ngoài lớp học theo quan điểm lấy trẻ làm trung tâm để chuẩn bị cho năm học mới.

- Tham gia bồi dưỡng chính trị, chuyên môn dành cho cán bộ QL, GV. 

- Tổ chức các lớp bồi dưỡng cho cán bộ, giáo viên, nhân viên trong nhà trường.

- Tổ chức hướng dẫn về hệ thống hồ sơ sổ sách, công tác nuôi dưỡng, công tác tổ chức các hoạt động năng  khiếu, ngoại khóa cho CBGVNV.

- Chỉ đạo các lớp rà soát trang thiết bị, cơ sở vật chất chuẩn bị các điều kiện cho năm học mới và Ngày Hội toàn dân đưa trẻ đến trường khi có công văn hướng dẫn của cấp trên.
-Tham gia dự lớp bồi dưỡng chuyên môn của cấp trên tổ chức.

- Phân công ổn định giáo viên.

- Họp tổ chuyên môn bầu khối trưởng.

- Bồi dưỡng về đổi mới đánh giá sự phát triển của trẻ
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	*Tháng 9/2025
- Kết hợp với nhà trường tổ chức Lễ khai giảng cho trẻ ngày 5/9/2025
 - Các lớp ổn định nề nếp trẻ sau khi khai giảng.
- Ngày 15/9/2024 bắt đầu thực hiện chương trình giáo dục mầm non.

- Kết hợp với các đoàn thể tổ chức cho trẻ vui tết Trung thu với chủ đề: “Tết Trung Thu ” cho trẻ theo kế hoạch. 

- Duyệt kế hoạch GD các nhóm lớp.
- Điều chỉnh kế hoạch hoạt động của chuyên môn cho phù hợp với kế hoạch năm học.

- Xây dựng kế hoạch thanh tra, kiểm tra giáo viên.

- Phân công giáo viên hoàn thiện hồ sơ, sổ sách Phổ cập giáo dục.

- Triển khai văn bản hướng dẫn thực hiện quy chế chuyên môn, nhiệm vụ năm học theo hướng dẫn của Sở GD&ĐT, phòng VHXH tới CB, GV, NV (Chuyển văn bản tới 09 nhóm lớp).

- Sinh hoạt chuyên môn với nội dung: Đạo đức nhà giáo.  

- Kiểm tra, trang bị, bổ sung đồ dùng học liệu cho các nhóm lớp.

- Họp và phân công nhiệm vụ cụ thể cho tổ trưởng chuyên môn, và các khối trưởng

- Kiểm tra việc thực hiện nề nếp đầu năm và quy chế chuyên môn.

- Đánh giá 9 nhóm lớp thực hiện kế hoạch thi đua tháng 9.

- Kiểm tra môi trường giáo dục các nhóm lớp.

- Tham gia các lớp tập huấn chuyên môn do cấp trên tổ chức

- Hướng dẫn việc thực hiện Hồ sơ, sổ sách cho các cơ sở tư thục trên địa bàn quản lý.

- Tổ chức hoạt động trải nghiệm Tết Trung Thu cho trẻ
 * Tháng 10/2025
- Kiểm tra theo kế hoạch của nhà trường.

- Sinh hoạt chuyên môn với chuyên đề (thực hiện một số hoạt động trải nghiệm hình thành biểu tượng toán học cho trẻ) cho giáo viên.

- Kiểm tra việc thực hiện chương trình giáo dục MN.

- Dự tổ chức các hoạt động trong ngày cho trẻ.

- Kiểm tra và duyệt hồ sơ sổ sách của giáo viên.

- Các lớp đăng ký danh hiệu thi đua lớp, cá nhân.

- Kiểm tra TD 01 giáo viên,

- Kiểm tra CĐ 01 giáo viên

- Kiểm tra từng mặt: 01 GV

- Chuyên đề PTTC
- Họp chuyên môn

- Đánh giá 9 nhóm lớp thực hiện kế hoạch thi đua tháng 10.
- Chương trình chào mừng ngày phụ nữ Việt Nam 20-10

- Tổ chức hoạt động trải nghiệm tri ân các bà, các mẹ
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	* Tháng 11/2025
- Thi giáo viên giỏi

- Phối hợp với nhà trường tổ chức ngày 20-11

- Họp chuyên môn.

- Đánh giá 9 nhóm lớp thực hiện kế hoạch thi đua tháng 11/2024
- Kiểm tra TD 01 giáo viên;

- Kiểm tra CĐề 01 giáo viên.

- Kiểm tra từng mặt: 01 GV
- Kiểm tra và ký duyệt hồ sơ sổ sách của giáo viên.

 Tổ chức hoạt động trải nghiệm tri ân các cô giáo
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	* Tháng 12/2025
- Tổng hợp số liệu kết quả giáo dục báo cáo về phòng giáo dục.

- Dự giờ đột xuất  

- Sinh hoạt chuyên chuyên môn.

- Kiểm tra và ký duyệt hồ sơ sổ sách của giáo viên.

- Kiểm tra phong trào xây dựng Trường học Xanh-An toàn - Thân thiện - Hạnh Phúc.

- Kiểm tra các lớp về thực hiện quy chế chuyên môn

- Kiểm tra TD 01 giáo viên;
- Kiểm tra CĐề 01 giáo viên.

- Kiểm tra từng mặt: 01 GV

- Kiểm tra, theo dõi giáo viên khối 5 tuổi 

- Tham gia các lớp bồi dưỡng do Cấp trên tổ chức (nếu có)

- Đánh giá 9 nhóm lớp thực hiện KH thi đua tháng 12.

- Tổ chức thực hành trải nghiệm chương trình “Chúng cháu là chiến sĩ tí hon 22/12”
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	* Tháng 1/2026
- Sơ kết học kỳ I

- Xây dựng phương hướng học kỳ II

-Tăng cường dự giờ thăm lớp, kiểm tra theo kế hoạch chung của nhà trường.

- Sinh hoạt chuyên môn.

- Kiểm tra và ký duyệt hồ sơ sổ sách của giáo viên.

- Kiểm tra TD 01giáo viên;
- Kiểm tra CĐề 01 giáo viên.

- Kiểm tra từng mặt: 01 GV

- Đánh giá 9 nhóm lớp thực hiện kế hoạch thi đua tháng 1.

- Tổ chức: “Hội chợ xuân” 
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	*Tháng 2/2026
- Nghỉ Tết Âm lịch theo quy định

- Ổn định nề nếp sau nghỉ tết

- Hướng dẫn- Thảo luận viết SKKN
- Kiểm tra và ký duyệt sổ sách của giáo viên.

- Sinh hoạt chuyên môn.

- Đánh giá 9 nhóm lớp thực hiện kế hoạch thi đua tháng 2.
- Kiểm tra TD 01 giáo viên;

- Kiểm tra từng mặt: 01 GV

 - Kiểm tra CĐề 01 giáo viên.
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	*Tháng 3/2026
- Dự giờ các nhóm lớp

- Tổ chức hoạt động trải nghiệm “Gấp quần áo, làm bánh, nhặt rau, vắt nước cam”

- Hoàn thiện hồ sơ tham gia công nhận giáo viên dạy giỏi các cấp

- Kiểm tra theo kế hoạch chung của nhà trường

- Tổ chức hướng dẫn giáo viên làm đồ dùng đồ chơi bằng nguyên liệu dễ kiếm

- Kiểm tra TD 01 giáo viên;

- Kiểm tra từng mặt: 01 GV

 - Kiểm tra CĐề 01 giáo viên.
- Họp chuyên môn

- Kiểm tra và ký duyệt hồ sơ sổ sách của giáo viên

- Đánh giá 9 nhóm lớp thực hiện KH thi đua tháng 3.

- Tổ chức hội thi : Bé sáng tạo
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	*Tháng 4/2026
- Tổ chức đánh giá trẻ theo đúng hướng dẫn

- Sinh hoạt chuyên môn

- Kiểm tra và ký duyệt sổ sách của giáo viên

- Kiểm tra đánh giá chất lượng trẻ cuối năm

- Đánh giá 9 nhóm lớp thực hiện thi đua tháng 4

- Nộp SKKN và đề nghị các danh hiệu thi đua về phòng VHXH
- Kiểm tra CĐề 01 giáo viên.

- Kiểm tra từng mặt: 01 GV

-Tổ chức hội thi: Đấu trường trí tuệ cho trẻ 4,5 tuổi
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	*Tháng 5/2026
- Tổ chức đánh giá, giáo viên theo chuẩn nghề nghiệp giáo viên mầm non; đánh giá Hiệu trưởng, phó Hiệu trưởng theo chuẩn Hiệu trưởng trường mầm non.

-  Sinh hoạt chuyên môn. 

- Báo cáo tổng kết chuyên môn năm học.

-Tổ chức lễ ra trường cho trẻ 5 tuổi

- Định hướng nội dung bồi dưỡng chuyên môn hè cho giáo viên cho năm học mới.

- Xây dựng kế hoạch giáo dục hè cho các khối

- Tổng kết đánh giá thi đua các nhóm lớp

- Hướng dẫn hoạt động hè.

- Tổng kết năm học.

- Tổ chức điều tra trẻ trong độ tuổi trên địa bàn phân tuyến tuyển sinh

- Kiểm tra cơ sở vật chất các lớp trước khi nghỉ hè.
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	*Tháng 6/2026
- Chuẩn bị tài liệu bồi dưỡng hè.

- Xây dựng kế hoạch hoạt động hè T7

- Kiểm tra việc tổ chức các hoạt động hè.

- Kiểm tra cơ sở vật chất các lớp trước khi nghỉ hè.
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	*Tháng 7/2026
- Kiểm tra hoạt động hè.

-Tham gia lớp bồi dưỡng hoạt động hè của phòng giáo dục.

- Xây dựng kế hoạch mua đồ dùng, học liệu cho năm học
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Trên đây là kế hoạch chỉ đạo Thực hiện chương trình GDMN trong năm học 2025 - 2026 của trường mầm non Vạn Bảo. Đề nghị tổ chuyên môn và các đồng chí giáo viên được phân công nhiệm vụ triển khai thực hiện nghiêm túc./.
 
	Nơi nhận:

  - Hiệu trưởng nhà trường (để b/c);

 - Các tổ CM GD và GV các lớp (để t/h);

  - Lưu VP./
	PHÓ HIỆU TRƯỞNG




	UBND PHƯỜNG HÀ ĐÔNG

TRƯỜNG MẦM NON VẠN BẢO  


Số: 135/KH-MNVB
	      CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

 Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

              Hà Đông, ngày 16 tháng 9 năm 2025


    KẾ HOẠCH KIỂM TRA HOẠT ĐỘNG CHUYÊN MÔN DẠY

NĂM HỌC 2025 – 2026
 Căn cứ công văn số 3465/SGDĐT-GDMN ngày 03/9/2025 của SGD&ĐT V/v hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ Giáo dục mầm non năm học 2025-2026;
Căn cứ kế hoạch nhiệm vụ năm học 2025 - 2026 của trường mầm non Vạn Bảo; Tổ chuyên môn dạy xây dựng kế hoạch kiểm tra hoạt động chuyên môn của tổ năm học 2025 - 2026 như sau:


I. Mục đích yêu cầu
- Kịp thời phát hiên những sai phạm để ngăn ngừa và xử lý trong quá trình thực hiện, tránh gây hậu quả nghiêm trọng.

- Nhằm kiểm tra việc thực hiện quy chế chuyên môn và nhiệm vụ năm học của toàn thể giáo viên trong nhà trường. Việc kiểm tra làm căn cứ cơ sở để tiếp tục chỉ đạo, điều chỉnh các hoạt động chuyên môn, góp phần nâng cao hiệu quả, chất lượng của nhà trường. 

- Kiểm tra phải đảm bảo tính khách quan, trung thực và khoa học, tập trung kiểm tra việc thực hiện quy chế chuyên môn, đánh giá việc đổi mới, cải tiến nâng cao chất lượng của nhà trường.

II. Nội dung và thời gian, đối tượng kiểm tra
1. Nội dung kiểm tra

1.1. Hồ sơ chuyên môn

- Kiểm tra chất lượng các loại hồ sơ sổ sách theo quy định trong Điều lệ trường mầm non.


+ Sổ theo dõi trẻ đến lớp


+ Kế hoạch chuyên môn


+ Sổ dự giờ, sinh hoạt chuyên môn, sổ họp

- Kiểm tra các kế hoạch xây dựng thực hiện chuyên môn của giáo viên theo năm, tháng, tuần.

2.2. Sách vở của trẻ

- Số lượng

- Thời gian thực hiện bài học với kế hoạch của giáo viên.

- Kết quả thể hiện trên sản phẩm của trẻ.

2. Thời gian kiểm tra

- Từ tháng 9 năm 2025 đến tháng 5 năm 2026
3. Đối tượng kiểm tra.

- 100% giáo viên.

III . Thành phần tham gia kiểm tra

	STT
	Họ và tên
	Chức vụ
	Nhiệm vụ

	1
	Bà Tạ Thị Vân Trang
	Hiệu  trưởng
	Trưởng ban

	2
	Bà Phạm Thị Ánh Hà
	Phó Hiệu trưởng
	Phó ban

	3
	Bà Lương Thị Tuyến
	Phó Hiệu trưởng
	Phó ban

	4
	Bà Lã Thị Quyên
	Tổ trưởng
	Úy viên

	5
	Bà Trương Thị Diệu
	Tổ trưởng
	Úy viên

	6
	Bà Lê Thị Hằng
	Tổ trưởng
	Úy viên


   IV Lịch kiểm tra

	STT
	HỌ VÀ TÊN
	LỚP
	TOÀN DIỆN
	TỪNG MẶT


	ĐỘT XUẤT
	Chuyên đề

	
	
	
	Thời gian
	XL
	Thời gian
	XL
	
	

	1
	Lã Thị Quyên
	A2
	
	
	Tháng 10
	
	
	

	2
	Vũ Thu Ngân
	A1
	Tháng 10
	
	
	
	
	

	3
	Nguyễn Thị Nga
	B2
	Tháng 10
	
	
	
	
	

	4
	Nguyễn Thị Hồng
	A3
	
	
	Tháng 11
	
	
	

	5
	Đỗ Thị Hà
	B1
	
	
	Tháng 11
	
	
	

	6
	Đào Thị Bảo
	A1
	
	
	Tháng 12
	
	
	

	7
	Tạ Ngọc Phượng
	C1
	
	
	Tháng 12
	
	
	

	8
	Trương Thị Diệu
	B1
	Tháng 12

	
	
	
	
	

	9
	Đinh Thị Mai Phương
	B3
	
	
	Tháng 1

	
	
	

	10
	Nguyễn Thị Vân Anh
	D
	Tháng 1
	
	
	
	
	

	11
	Trương Thị Hạnh
	A3
	
	
	Tháng 12
	
	
	

	12
	Nguyễn Thị Hương 

Giang
	B3
	Tháng 2
	
	
	
	
	

	13
	Lê Thị Hằng
	C1
	
	
	Tháng 2

	
	
	

	14
	Nguyễn Thị Diệu My
	D
	
	
	Tháng 3
	
	
	

	15
	Nguyễn Thị Ánh
	C2
	
	
	Tháng 3
	
	
	

	16
	Trần Thị Bắc
	A2
	Tháng 4
	
	
	
	
	

	17
	Nguyễn Thị Trang
	C2
	
	
	Tháng 5
	
	
	


	UBND QUẬN HÀ ĐÔNG

TRƯỜNG MẦM NON VẠN BẢO  

Số:    /KH-MNVB
	      CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

 Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

              Hà Đông, ngày 13 tháng 09 năm 2024


  KẾ HOẠCH CHUYÊN ĐỀ

NĂM HỌC 2024 – 2025
- Căn cứ và phương hướng nhiệm vụ trọng tâm năm học 2024 – 2025 của  Phòng GD&ĐT quận Hà Đông;

- Căn cứ kế hoạch chuyên môn của Trường mầm non Vạn Bảo năm học 2024 – 2025;

- Thực hiện chỉ đạo của Phòng Giáo dục quận  Hà Đông;

- Trường mầm non Vạn Bảo xây dựng kế hoạch tổ chức các chuyên đề trong năm học 2024 – 2025 như sau:

I/ Mục tiêu chung:

- Tổ chức chuyên đề để giáo viên hiểu và nắm bắt sâu hơn về nội dung, yêu cầu của chương trình giáo dục mầm non trong năm học, vận dụng phù hợp với lớp mình, phù hợp với khả năng và độ tuổi của trẻ.
- Thông qua việc tổ chức các hoạt động chuyên đề giúp giáo viên vận dụng kiến thức và những điểm mới của từng lĩnh vực phát triển.
- Giúp giáo viên hiểu sâu hơn về mục tiêu, yêu cầu cụ thể của từng lĩnh vực để từ đó giáo viên giúp cho trẻ hình thành thói quen, nề nếp sinh hoạt.
- Thực hiện chuyên đề giúp cho trẻ được trải nghiệm, tìm tòi, khám phá về các sự vật hiện tượng xung quanh. Giáo viên tạo cơ hội cho trẻ đặt nhiều câu hỏi và trả lời các câu hỏi, giúp trẻ hình thành và phát triển tư duy, trí tưởng tượng, ghi nhớ có chủ định, qua đó hình thành các phẩm chất và kỹ năng sống phù hợp.
  - Giúp giáo viên nắm được hình thức tổ chức linh hoạt của từng hoạt động phù hợp chủ đề, ngoài ra giúp giáo viên vận dụng linh hoạt vào thực tế lớp mình phụ trách.
  - Thưc hiện chuyên đề giúp giáo viên học hỏi được ở đồng nghiệp về kỹ năng sư phạm, chia sẻ với đồng nghiệp để tìm ra các hình thức sáng tạo trong việc tổ chức các hoạt động giáo dục cho trẻ.
II/ Chuyên đề cấp trường:

1/ Mục tiêu:

- Củng cố chuyên đề Phát triển tình cảm quan hệ xã hội, Giáo dục kỹ năng tự phục vụ. Đặc biệt năm học 2024 – 2025 nhà trường xây dựng chuyên đề: Tổ chức hoạt động trải nghiệm hình thành biểu tượng toán cho trẻ
-  Đổi mới đánh giá sự phát triển của trẻ

- Triển khai hiệu quả chuyên đề đổi mới hình thức tổ chức các hoạt động giáo dục lĩnh vực phát triển tình cảm quan hệ xã hội.

- Ngoài ra tổ chức thảo luận các nội dung có liên quan đến dạy và học, các nội dung của cấp trên.

Chỉ tiêu : Mỗi khối trong năm cần thực hiện từ 02 chuyên đề trở lên  và tham gia các nội dung thảo luận về giảng dạy.

2/ Biện pháp thực hiện:

- Khối họp khối thống nhất chuyên đề sẽ đưa ra, thống nhất nội dung cơ bản của chuyên đề, một số định hướng cơ bản.

- Tổ chức, phân công người dạy chuyên đề cho toàn khối tham dự.

- Lên kế hoạch dạy và dự giờ xoay vòng chuyên đề.

- Họp đánh giá việc thực hiện chuyên đề

3/ Tên chuyên đề:
	STT
	NỘI DUNG ĐỔI MỚI TRỌNG TÂM

	01
	Xây dựng môi trường giáo dục trong và ngoài lớp học lấy trẻ làm trung tâm 

	02
	Tổ chức thực hiện hiệu quả các hoạt động giáo dục kỹ năng tự phục vụ, giáo dục lòng yêu thương, giao tiếp ứng xử trong trường mầm non.

	
	

	03
	Triển khai hiệu quả chuyên đề “Mỗi lớp học là một không gian sáng tạo”.


 4/ Kế hoạch cụ thể:

	Tên nhóm lớp
	Nội dung làm điểm
	Phân công tổ chức chuyên đề

	A1
	- Chuyên đề phát triển ngôn ngữ: Làm quen với chữ cái.
	GV: Vũ Thu Ngân
      

	A2
	- Chuyên đề lĩnh vực phát triển thể chất: Hoạt động phát triển vận động.
	GV: Trần Thị Bắc

	A3
	 - Chuyên đề lĩnh vực phát triển thẩm mĩ: Hoạt động âm nhạc.
	GV: Nguyễn Thị Nga

	B1
	- Chuyên đề phát triển thẩm mĩ

	GV: Trương Thị Diệu

	B2
	- Chuyên đề phát triển thẩm mĩ


	GV: Nguyễn Thị Hương Giang

	B3
	 - Chuyên đề lĩnh vực phát triển thẩm mĩ: Hoạt động âm nhạc.
	GV: Đỗ Thị Ngọc Mai

	C1
	- Chuyên đề phát triển nhận thức
	GV: Nguyễn Thị Trang

	C2
	- Chuyên đề phát triển ngôn ngữ
	GV: Nguyễn Thị Vân

	D
	- Chuyên đề phát triển ngôn ngữ
	GV: Nguyễn Thị Vân Anh


III/ NỘI DUNG VÀ YÊU CẦU CẦN ĐẠT:
1. Nội dung:
- Năm học 2023-2024 triển khai chỉ đạo thực hiện các chuyên đề:
Tiếp tục thực hiện Chuyên đề “Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm giai đoạn 2021-2025”.
+ Chuyên đề  “Đổi mới hình thức tổ chức hoạt động giáo dục lĩnh vực phát triển thể chất”.
+ Chuyên đề  “Đổi mới hình thức tổ chức hoạt động giáo dục lĩnh vực tình cảm và kỹ năng xã hội”.
+ Chuyên đề “Ứng dụng phương pháp giáo dục Steam”.
+ Chuyên đề Montessori.
+ Chuyên đề tổ chức: “Trò chơi dân gian”.
2. Yêu cầu cần đạt:
- 100% giáo viên biết xây dựng môi trường giáo dục phát huy tính tích cực, chủ động của trẻ.
- 100% giáo viên nắm được nội dung, phương pháp, hình thức tổ chức hoạt động giáo dục lĩnh vực phát triển thể chất và phát triển tình cảm, kỹ năng xã hội.
- 100% giáo viên biết xây dựng kế hoạch bài soạn theo hướng “đổi mới hình thức tổ chức hoạt động giáo dục theo phương pháp Steam, Montessori, đảm bảo theo nguyên tắc lấy trẻ làm trung tâm, phát huy tính tích cực, sáng tạo của trẻ, không gò bó, áp đặt trẻ.
- 100% đội ngũ CBGVNV được tham gia lớp bồi dưỡng chuyên đề.
- 100% giáo viên biết tổ chức, lồng ghép các trò chơi dân gian trong việc tổ chức các hoạt động cho trẻ.
IV/ MỘT SỐ BIỆN PHÁP LỚN:
- Xây dựng kế hoạch chuyên đề theo sự chỉ đạo của Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện Quốc Oai, Trường mầm non Yên Sơn.
- Chọn cử những giáo viên cốt cán, có trình độ chuyên môn vững vàng, có khả năng sư phạm tốt đi tiếp thu chuyên đề do Phòng GD&ĐT tổ chức.
- Phân công và duyệt giáo án của giáo viên được giao nhiệm vụ thực hiện các chuyên đề.
- Tổ chuyên môn xây dựng kế hoạch và phân công giáo viên hỗ trợ.
- Tham mưu, đề xuất nhà trường hỗ trợ kinh phí cho các chuyên đề.
- Tạo mọi điều kiện về trang thiết bị phục vụ công tác tổ chức chuyên đề.
- Triển khai chuyên đề tại trường cho 100% giáo viên được tham dự. Tổ chức rút kinh nghiệm trong từng chuyên đề.
- Tổ chức cho giáo viên xây dựng môi trường nhóm lớp phù hợp với chủ đề, sự kiện đã xây dựng, quan tâm tới góc mở liên quan đến chuyên đề trong năm học.
KẾ HOẠCH THÁNG
	Nội dung chuyên đề
	Người
thực hiện
	 

Biện pháp chính
	 

Thời gian
	Kết quả

	 Chuyên đề “Ứng dụng phương pháp giáo dục steam”.
	Trần Thị Bắc
	 - Cử giáo viên tiếp thu chuyên đề tại PGD (nếu có)
- Xây dựng kế hoạch tổ chức chuyên đề.
- Tổ chức cho tất cả cán bộ, giáo viên, nhân viên tham gia học tập.
- Tiến hành rút kinh nghiệm sau khi tổ chức
	Tháng 10/2024
	 

	Chuyên đề: Phat triển ngôn ngữ “Kịch sáng tạo”
	-Nguyễn Thị Hồng
	 - Cử giáo viên tiếp thu chuyên đề tại PGD (nếu có)
- Xây dựng kế hoạch tổ chức chuyên đề.
- Tổ chức cho tất cả cán bộ, giáo viên, nhân viên tham gia học tập.
- Tiến hành rút kinh nghiệm sau khi tổ chức
	Tháng 11/2024
	 

	Chuyên đề Tổ chức “Trò chơi dân gian”
	Trương Thị Diêu
	- Xây dựng kế hoạch tổ chức chuyên đề.
- Tổ chức cho tất cả cán bộ, giáo viên, nhân viên tham gia học tập.
- Tiến hành rút kinh nghiệm sau khi tổ chức.
	Tháng 12/2024
	 

	Chuyên đề Montessori
	- Vu
	- Cử giáo viên tiếp thu chuyên đề tại PGD (nếu có)
- Xây dựng kế hoạch tổ chức chuyên đề.
- Tổ chức cho tất cả cán bộ, giáo viên, nhân viên tham gia học tập.
- Tiến hành rút kinh nghiệm sau khi tổ chức
	Tháng 12/2024
	 

	Chuyên đề: đổi mới hình thức tổ chức hoạt động Tình cảm và kỹ năng xã hội
	- Nguyễn Thị Tú Anh
 
	- Cử giáo viên tiếp thu chuyên đề tại PGD (nếu có)
- Xây dựng kế hoạch chuyên đề.
- Phân công giáo viên thực hiện chuyên đề.
- Xác định rõ yêu cầu cần thiết với hoạt động lĩnh vực phát triển nhận thức.
- Tiến hành rút kinh nghiệm sau khi tổ chức
	Tháng 2/2025
	 

	
	
	
	
	


       

V Kế hoạch bổ sung :

	Tên nhóm lớp
	Nội dung làm điểm
	Phân công tổ chức chuyên đề

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Trên đây là kế hoạch Thực hiện chuyên đề cấp trường trong năm học 2024 - 2025 của trường mầm non Vạn Bảo. Đề nghị tổ chuyên môn và các đồng chí giáo viên được phân công nhiệm vụ triển khai thực hiện nghiêm túc./.
 
	Nơi nhận:

  - Hiệu trưởng nhà trường (để b/c);

 - Các tổ CM GD và GV các lớp (để t/h);

  - Lưu VP./
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